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Настоящее положение об учебно-исследовательской лаборатории 
теоретической и прикладной лингвистики (далее -  Положение) регламентирует 
деятельность учебно-исследовательской лаборатории теоретической и 
прикладной лингвистики (далее -  УИЛ).

1 Общие положения
1.1 УИЛ теоретической и прикладной лингвистики является, ....■

подразделением Лесосибирского педагогического института -  филиала 
федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Сибирский федеральный 
университет» (далее -  Институт).

1.2 В своей деятельности УИЛ руководствуется:
- Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном

образовании»;
- Уставом СФУ;
- Положением о ЛПИ -  филиале СФУ;
- Положением о НИРС ЛПИ -  филиала СФУ;
- Правилами внутреннего трудового распорядка СФУ;
- Положением о корпоративной культуре ЛПИ -  филиала СФУ;
- Настоящим Положением.

2. Структура
2.1 Структура, штат УИЛ, а также изменения к ним утверждаются 

приказом директора Института.
2.2 Заведующий УИЛ назначается приказом директора Института.
2.3 Заведующий обеспечивает выполнение основных задач УИЛ, 

организует ее текущую деятельность; планирует работу; вносит предложения о 
составе сотрудников, определяет их обязанности; в случае поступления 
финансовых средств (средства фондов), связанных с деятельностью УИЛ, 
контролирует их поступление и расходование; готовит отчеты о работе УИЛ.

2.4 Для выполнения учебно-научных и научных исследований из числа 
профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов, а также 
представителей сторонних организаций может быть сформирован временный 
научный коллектив. Конкретные задания в рамках выполняемых работ (тем) 
могут поручаться соисполнителям.

2.5 Реорганизация и ликвидация УИЛ происходит в соответствии с 
Положением об ЛПИ -  филиале СФУ на основании решения ученого совета
Института.
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3 Цели и задачи
3.1 Целями УИЛ являются:
- организационное обеспечение и проведение учебно-научных' и научных 

исследований в области теоретической и прикладной лингвистики;
развитие учебно-методической и информационной базы по 

лингвистическим дисциплинам Института;
3.2 В соответствии с поставленными целями УИЛ решает следующие 

задачи:
- формулирование перспективной тематики исследования;
- привлечение стратегических партнеров к разработке тематики учебно

научных и научных исследований;
• - организация проведения исследования;

- сбор, систематизация и создание электронных образовательных 
ресурсов (словарей, монографических исследований, пособий и др.), значимых 
для преподавания лингвистических дисциплин;

’ - апробация результатов исследования и их внедрение в практику 
преподавания лингвистических дисциплин в вузе и в школе;

- совершенствование практических навыков студентов по сбору, 
обработке и анализу лингвистического материала;

- участие в конференциях, семинарах и иных научных мероприятиях 
разного уровня, привлечение студентов к активному участию в таких 
мероприятиях;

подготовка к изданию материалов, отражающих результаты 
исследования;

- реализация учебно-научных и научных проектов, выполнение заказов на 
исследования со стороны государственных и негосударственных служб и 
ведомств;

- установление контактов и развитие сотрудничества с ведущими 
специалистами соответствующего „направления;

- повышение профессиональной квалификации сотрудников УИЛ;
3.3 Работа студентов в рамках УИЛ направлена на формирование у 

студентов следующих компетенций (направление «Педагогическое 
образование»):

Общекультурных:
- готовность использовать основные методы, способы и средства 

получения, хранения, переработки информации, готовность работать с 
компьютером как средством управления информацией;

- способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях.
Профессиональных:
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- способность использовать систематизированные теоретические и 
практические знания гуманитарных наук (в частности -  языкознания) при 
решении социальных и профессиональных задач:

в области педагогической деятельности:
способность организовывать сотрудничество обучающихся, 

поддерживать активность и инициативность, самостоятельность, творческие 
способности;

в области культурно-просветительской деятельности:
- способность выявлять и использовать возможности региональной 

культурной образовательной среды для организации культурно
просветительской деятельности;

в области научно-исследовательской деятельности:
готовность использовать систематизированные теоретические и 

практические знания для определения и решения исследовательских задач в 
области образования;

- способность использовать в учебно-воспитательной деятельности 
основные методы научного исследования.

4 Основные функции
4.1 Учебно-научная и научная деятельность:
- осуществление исследований в области теоретической и прикладной 

лингвистики и разработка рекомендаций по их внедрению в образовательный 
процесс;

- реализация научных программ на договорной основе с другими 
организациями и учреждениями;

- публикация результатов исследований УИЛ в научной и методической 
литературе;

- организация лингвистических исследований студентов в рамках учебной 
и педагогической практик;

- содействие в представлении студенческих научных работ дтя участия в 
конкурсах, конференциях, семинарах, олимпиадах, ,в соискании именных 
стипендий, премий, грантов и других форм морального и материального 
поощрения.

4.2 Развитие учебно-методической и информационной базы ЛПИ -  
филиала СФУ:

- создание электронного банка данных исследуемого языкового материала;
- отбор и классификация языкового материала, с целью расширения 

информационного обеспечения учебного процесса, касающегося 
лингвистических дисциплин;

- сбор, систематизация и хранение учебно-научных и научных работ, 
выполненных в рамках тематики УИЛ.
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5 Права
Для выполнения установленных настоящим Положением задач УИЛ в 

лице заведующего имеет право:
5.1 Осуществлять выбор путей и средств выполнения поставленных ;

задач.
5.2 Использовать в работе помещения института и технические средства, ■ 

необходимые для организации учебно-научной и научной деятельности, по | 
согласованию с администрацией Института.

5.3 Представлять руководству Института предложения по 
совершенствованию деятельности.

5.4 При решении вопросов, связанных с поручением руководства i 
Института, привлекать в установленном порядке к совместной работе . j 
сотрудников других подразделений Института.

5.5 Готовить предложения о моральном и материальном поощрении 
сотрудников Института за активное участие в деятельности УИЛ.

5.6 Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию УИЛ, а 
также по другим вопросам, не требующим согласования с директором 
Института.

5.7 Представительствовать от имени Института по вопросам, 
относящимся к компетенции УИЛ, во взаимоотношениях с государственными | ,
муниципальными организациями, а также с другими предприятиями, 
организациями, учреждениями. I ,

5.8 В пределах компетенции запрашивать от структурных подразделений
Института (отделов, служб) сведения, необходимые для работы. |

5.9 Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим 
в компетенцию УИЛ.

5.10 Участвовать в работе совещаний, проводимых руководством 
Института, по вопросам, касающимся деятельности УИЛ.

I
6. Взаимоотношения с другими подразделениями Института
6.1 УИЛ организует и “проводит свою работу в соответствии с !

перспективной программой развития (Приложение 1), перспективным планом } 
развития (Приложение 2) и годовым планом работы, утвержденным ;
директором Института. Деятельность УИЛ включается в план научно- 
исследовательской работы ЛПИ -  филиала СФУ.

6.2 УИЛ в целях выполнения своих задач взаимодействует с
выпускающими кафедрами филологического факультета, с другими 
структурными подразделениями Института, а также на основе договоров о 
научном сотрудничестве с российскими и зарубежными научно-
исследовательскими университетами, учреждениями различных министерств и 
ведомств.
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7. Ответственность
Заведующий УИЛ несет ответственность за:
7.1 Научно-методический уровень, своевременность выполнения и 

результативность проводимых исследований.
7.2 Разработку планов научных и учебно-исследовательских работ и 

организацию их выполнения.
7.3 Обеспечение координации работы сотрудников -  членов временного 

научного коллектива.
7.4 Обеспечение условий для учебно-научной и научной работы студентов.

РАЗРАБОТЧИКИ

Заведующий УИЛ

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по УР 
Ведущий юрисконсульт 
Зав. лабораторией ТиМКО
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