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Положение о центре образовательного сотрудничества ЛПИ – филиала 
СФУ (далее – положение) определяет организационно-методическую основу 
деятельности центра образовательного сотрудничества Лесосибирского 
педагогического института - филиала федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 
федеральный университет» и устанавливает его основные задачи, функции, 
состав, структуру, права, ответственность, порядок организации деятельности. 

 
Обозначения и сокращения 
В настоящем положении используются следующие обозначения и 

сокращения: 
СФУ, университет – федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный 
университет»; 

ЛПИ – филиал СФУ, институт – Лесосибирский педагогический институт 
– филиал федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Сибирский федеральный университет»; 

ЦОС – центр образовательного сотрудничества; 
Руководитель ЦОС – руководитель центра образовательного 

сотрудничества; 
Положение – Положение о центре образовательного сотрудничества ЛПИ 

– филиала СФУ. 
ФГОС ВО – Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования. 
 
1 Общие положения 
1.1 Центр образовательного сотрудничества ЛПИ – филиала СФУ 

создается приказом директора института.  
1.2 ЦОС организуется на базе организаций, осуществляющих содействие 

институту в области учебно-методической и инновационной деятельности 
института. Контроль и координацию деятельности ЦОС осуществляет 
заместитель директора по УР. 

1.3 Решение о реорганизации или ликвидации ЦОС принимается 
директором института, на основании представления заместителя директора по 
УР. 

1.4 Общее руководство Центром образовательного сотрудничества 
осуществляется высококвалифицированным работником института из числа 
ППС по представлению заведующего кафедрой.  

1.5 В своей деятельности ЦОС руководствуется: 
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− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
− Уставом СФУ; 
− Уставом образовательного учреждения; 
− Положением о ЛПИ – филиале СФУ; 
− постановлениями, распоряжениями, приказами, другими 

руководящими и нормативными документами Министерства науки и высшего 
образования РФ, СФУ и института по направлению деятельности ЦОС; 

− приказами директора, распоряжениями заместителя директора по УР 
и руководителя ЦОС; 

− Коллективным договором; 
− Правилами внутреннего распорядка; 
− документами СМК института и настоящим положением. 
1.6 . ЦОС  не является юридическим лицом, не имеет своего счета, печати 

и штампа. Его создание или реорганизация устанавливается решением Ученого 
совета института 
 

 
2 Структура ЦОС 
2.1 Структура и состав ЦОС ежегодно согласовывается утверждается 

приказом директора института по представлению заведующего кафедрой и 
образовательного учреждения, заключившего договор о сотрудничестве с 
институтом. 

2.2 Состав Центра образовательного сотрудничества формируется из 
числа штатных преподавателей  института, а также высококвалифицированных 
педагогов и иных  работников образовательного учреждения по профилю 
деятельности  ЦОС.  

 
 
3 Цель, задачи и виды деятельности ЦОС 
3.1 Виды деятельности ЦОС: 
– учебно-методическая; 
– практико-ориентированная; 
– профориентационная. 
3.2 Цель деятельности ЦОС: 
− создание условий для стратегического партнерства института с 

образовательными учреждениями, координация совместной деятельности по 
развитию и совершенствованию содержания образования на всех уровнях. 
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3.3 Задачи ЦОС: 
− развитие сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями 

и  иными организациями – потенциальными работодателями выпускников ЛПИ 
– филиала СФУ; 

− совершенствование содержания и технологий образовательной 
деятельности в образовательных учреждениях и в институте, на основе обмена 
опытом, совместной работы и иных форм сотрудничества; 

− разработка и реализация  совместных научно-образовательных и 
научно-практических проектов;  

− подготовка и проведение совместных мероприятий (конференций, 
круглых столов, фестивалей и др.);  

− проведение мастер-классов, чтение лекций: в т.ч. 
профориентационной направленности; 

− содействие центру непрерывного образования института в 
формировании и реализации программ курсов повышения квалификации и 
переподготовки для педагогов и иных сотрудников образовательных 
учреждений города и Красноярского края по соответствующему кафедре 
профилю; 

− организация работы методологических, учебно-методических 
семинаров, с обсуждением теоретических и методических вопросов по 
актуальным проблемам; 

− приобщение компетентных специалистов образовательных 
учреждений города и Красноярского края к организации и проведению 
педагогической практики студентов института; 

− оказание методической помощи выпускникам института по 
приобретению профессионального опыта. 

   
3.4 Процессы ЦОС:  
−  планирование совместной учебно-методической и научно-

исследовательской деятельности; 
– организация, координация и контроль проведения совместных 

мероприятий в соответствии с планом работы ЦОС; 
 – поддержка образовательных учреждений в разработке и реализации 
совместных проектов, обеспечение взаимной организационной, 
консультационной и методической поддержки в проведении различных 
мероприятиий, в т.ч. профориентационной направленности. 
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4 Права и обязанностиЦОС 
4.1 В своей деятельность руководитель и работники ЦОС имеют право: 
− осуществлять выбор форм и способов осуществления деятельности 

ЦОС; 
− использовать в своей работе технические средства и помещения, 

необходимые для организации работы Центра образовательного 
сотрудничества как института, так и образовательного учреждения, по 
согласованию с администрацией образовательной организации; 

− участвовать в обсуждении и решении вопросов, касающихся 
деятельности Центра образовательного сотрудничества в соответствии с 
планом работы ЦОС; 

− привлекать к организации деятельности ЦОС работников других  
подразделений института; 

− участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 
затрагивающих интересы работников ЦОС. 

4.2  В своей деятельность руководитель и работники ЦОС обязаны: 
− информировать администрацию института и образовательной 

организации о деятельности ЦОС; 
− разрабатывать и реализовывать совместные проекты, участвовать в 

подготовке и проведении конференций, круглых столов, мастер-классов и 
других мероприятий, в т.ч. профориентационной направленности; 

− бережно относиться к имуществу ЛПИ-филиала СФУ и имуществу 
образовательной организации. 

 
5 Ответственность ЦОС 
5.1 Центр образовательного сотрудничества несет ответственность: 
− за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих задач, 

предусмотренных настоящим положением; 
− за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и 
гражданским законодательством РФ; 

− за причинение материального ущерба имущества института и 
образовательной организации; 

− за недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных 
заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения. 
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6 Организация деятельности ЦОС 
6.1 Планирование и организация деятельности ЦОС осуществляется в 

соответствии с годовым  планом работы, разработанном по направлениям 
деятельности и планом работы кафедры. 

6.2 В своей деятельности ЦОС взаимодействует с кафедрами и 
заместителем директора по учебной работе. 

6.3 Критерии качества деятельности ЦОС: 
Критерий Метод определения 

1)Подготовка и проведение мероприятий,
круглых столов, семинаров в соответствии с
планом работы ЦОС

Востребованность и посещаемость 
мероприятий. 

2) Организация методологических и учебно-
методических семинаров

Количество проведенных мероприятий. 
Отзывы, наблюдение 

3) Организация информационного освещения
деятельности ЦОС

Наличие публикаций, их своевременность 

4) Соблюдение техники безопасности при
проведении мероприятий

Отзывы, наблюдение 

5) Наличие планово-отчетной документации
деятельности ЦОС

Наличие планово-отчетной документации. 
Своевременность ее представления. 

6) Удовлетворенность потребителей и
заинтересованных сторон деятельностью
ЦОС

Анкетирование, наблюдение 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 
 
 

Матрица ответственности Центра образовательного сотрудничества 
 

Процессы, процедуры деятельности 
подразделения 
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1 2 3 4 5 6 
Планирование и реализация мероприятий по 
учебно-методической и научно-исследовательской 
деятельности, в соответствии с планом работы 

 

О К О О В 

Организация, координация и контроль проведения 
совместных мероприятий в соответствии с планом 
работы ЦОС 

О К В О В 

Разработка, актуализация и реализации совместных 
проектов, консультационная и методическая 
поддержказации мероприятий связанных с 
деятельностью ЦОС  

О К В О В 

 
Условные обозначения и примечания:  
О – основной вклад в выполнение процедуры;  
В – взаимодействие при организации и обеспечении функционирования процедур с другими 
подразделениями;  
К – контроль за соблюдением требований нормативной документации по организации 
мероприятий связанных с деятельностью подразделения 
 
* – приводится наименование (полное или сокращенное) подразделении, с которым 
взаимодействуют работники при организации и обеспечении процедур процессов 
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